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УСТАВ 

ОБЪЕДИНЕНИЯ СЛАВЯНСКИХ ЦЕРКВЕЙ ЕВАНГЕЛЬСКИХ ХРИСТИАН-БАПТИСТОВ 

ТИХООКЕАНСКОГО ПОБЕРЕЖЬЯ США 

''Как хорошо и как приятно жить братьям вместе!'' (Пс. 132:1) 
“Итак будем искать того, что служит к миру и ко взаимному назиданию.” (Рим. 14:19) 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Тихоокеанское объединение славянских церквей евангельских христиан-баптистов в 

США, именуемое в дальнейшем ''Объединение'', является добровольным объединением 
церквей, исповедующих доктрины веры евангельских христиан-баптистов (ЕХБ) и согласив-
шихся подчиняться Уставу Объединения.  Это неприбыльная организация (non-profit organiza-
tion), зарегистрированная в штате Калифорния, с правом служения славянским и другим церк-
вам, находящимся в любом штате США.  

 
1.2. В своей деятельности Объединение руководствуется:  

 Священным Писанием – каноническими книгами Ветхого и Нового Заветов; 
 принятым Вероучением ЕХБ Объединения (см. в приложениях); 
 настоящим Уставом. 

 
1.3. Все входящие в Объединение церкви обладают равными правами, независимо от количества 
членов в их общине и срока их пребывания в Объединении.   
 
1.4. Каждая церковь является автономной в решении своих внутренних вопросов.   
 

II. Цели и задачи Объединения 
 
2.1. Цели Объединения: 
 
2.1.1 Тихоокеанское Объединение Славянских Церквей ЕХБ видит свое назначение в провозгла-
шении Евангельской вести, в обучении и умножении учеников Иисуса Христа, в подготовке их к 
выполнению Великого поручения, с целью отправки их на служение, как местное, так и междуна-
родное (Мтф. 28:19-20; Еф. 4:15-16).  
 
2.1.2 Содействие созданию, деятельности и духовному росту церквей. 
 
2.1.3. Поддержание и укрепление духовного единства, и братских взаимоотношений между церк-
вами с целью сохранения единства веры и противостояния лжеучениям посредством организации 
межцерковных съездов, конференций и других мероприятий (Деян. 9:31, Иоан. 17:21). 
 
2.1.4. Развитие и поддержка межцерковного общения, оказание духовной, образовательной, душе-
попечительской и правовой помощи церквам, и для координации совместных евангелизационных 
проектов по открытию новых церквей, как на территории США, так и за рубежом.  
 
2.1.5. Поддержка братских взаимоотношений с родственными союзами и объединениями, испове-
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дующими доктрины веры евангельских христиан-баптистов.  
 
2.2. Задачи Объединения 
 
2.2.1. Координация межцерковной деятельности и оказание помощи церквам в достижении устав-
ных целей Объединения. 
 
2.2.2. Создание и развитие межцерковной системы подготовки служителей, системы образования, 
миссионерской, музыкально-певческой и другой деятельности, и их материальной базы. 
 
2.2.3. Создание условий для взаимной согласованности действий как церквей в целом, так и их 
служителей, и членов церквей в частности, в вопросах вероучения, церковного служения и личной 
жизни как последователей Христа.  
 
2.2.4. Представительство и защита интересов церквей, входящих в Объединение, и их членов, как 
внутри страны, так и на международном уровне. 
  

III. Основные формы деятельности Объединения 
 
Основными формами деятельности Объединения являются:  
 
3.1.   Осуществление таких совместных проектов и служений, как 
 
 издание газеты "Наши Дни", 
 издание журнала "Божий Виноградник", 
 работа Миссионерского отдела, 
 работа Молодежного отдела, 
 работа Женского отдела, 
 работа Музыкально-певческого отдела, 
 работа отдела Воскресных школ, 
 работа отдела Образования, 
 работа отдела Тюремного служения, 
 работа отдела Информационного служения, 
 работа отдела Подросткового служения, 
 работа отдела Мамы в молитве, 
 работа отдела Вдов и Сирот, 
 работа Хозяйственного отдела; 
 работа других отделов. 
 
3.2. Осуществление связи между церквами через взаимные посещения, переписку и обмен инфор-
мацией. 
 
 3.3. Посещение церквей осуществляется как членами руководящих органов Объединения, так и 
пресвитерами церквей, проповедниками, хорами, оркестрами, молодежью, музыкально-
певческими группами и др. 
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3.4. Проведение конференций (пресвитеров и проповедников, регентов, молодежных, миссионер-
ских, женских, учителей детских воскресных школ и др.). 
 
3.5. Организация регулярных встреч пасторов церквей Объединения для совместной молитвы, об-
мена информацией о состоянии дел в церквах, обсуждения насущных вопросов и принятия реше-
ний по ним.  
  
3.6. Проведение съездов Объединения. 
 

IV. Организационная структура Объединения 
  
4.1. Съезд делегатов церквей Объединения 
 
4.1.1. Высшим законодательным органом Объединения является съезд делегатов церквей, входя-
щих в Объединение. 
 
4.1.2. Делегаты церквей избираются из расчета: 5 делегатов от первых 50-ти членов, то есть, 1 де-
легат от 10-ти членов. Последующий делегат избирается от 25-ти членов. От одной церкви могут 
быть избраны на съезд максимум 20 делегатов. Если церковь состоит из менее 10-ти членов, то она 
посылает на съезд только одного делегата. 
 
4.1.3. Программу съезда Объединения утверждает Исполнительный Комитет Объединения с уче-
том предложений церквей. Повестка дня деловой части может быть изменена съездом. 
 
4.1.4. Деловые съезды проводятся один раз в два года.  Программа съезда включает в себя отчеты 
ответственных лиц Объединения и избрание руководства Объединения. 
 
4.1.5. Все дела Объединения решаются на деловых съездах простым большинством голосующих 
делегатов (хотя бы один голос больше половины голосующих), если не указано другое условие для 
принятия решения. Голосование может быть открытым или тайным. Деловые съезды считаются 
легитимными, когда на съезде присутствуют делегаты не менее чем от половины церквей, входя-
щих в Объединение. 
 
4.1.6. Основные полномочия съезда: 
а. принятие и утверждение годовых отчетов служителей Объединения; 
б. поручения и полномочия Исполнительному Комитету Объединения;  
в. принятие и утверждение отчета ревизионной комиссии; 
г. утверждение бюджета; 
д. избрание Исполнительного Комитета Объединения и ревизионной комиссии;  
е. принятие и изменение Устава Объединения и его отделов; 
ж. избрание и утверждение духовных работников Объединения;  
з. принятие и исключение церквей из состава Объединения;  
и. ликвидация Объединения. 
 
4.1.7.   На деловых заседаниях съезда могут присутствовать специально приглашенные гости, а 
также члены церквей Объединения.   
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4.1.8. Между деловыми съездами один раз в два года, проводится духовно-назидательный съезд. 
Программа съезда включает в себя отчет Президента Объединения и назидательную часть. 
 
 
4.2. Исполнительный Комитет Объединения 
 
4.2.1. Во время между съездами решения съезда осуществляются Исполнительным Комитетом 
Объединения, избранном на деловом съезде Объединения. 
 
4.2.2. Комитет состоит из одиннадцати опытных и авторитетных рукоположенных служителей 
церквей Объединения.  В Комитет не должно входить более одного представителя от одной и той 
же церкви. 
 
4.2.3.  В Комитет Объединения входят: президент, два заместителя президента и восемь других 
членов Комитета. 
 
4.2.4. Для разрешения особо важных вопросов Исполнительный Комитет Объединения приглаша-
ет на свои заседания всех действующих пресвитеров церквей Объединения и заведующих отдела-
ми Объединения. 
 
4.2.5. Заседание Комитета является правомочным, если на нем присутствует не менее семи человек 
от общего количества членов Комитета.  
 
4.2.6. Заседания Комитета планируются на первом заседании вновь избранного Комитета на по-
следующий год. Внеочередная встреча Комитета созывается по предложению президента и под-
держке большинства членов Комитета.      
 
4.2.7. Исполнительный Комитет Объединения собирается не менее трех раз в году. 
 
4.2.8. Сроки правления Исполнительного Комитета Объединения: 
 
а. Исполнительный Комитет Объединения переизбирается через каждые два года на отчетно-
выборном съезде. 
б. В новый состав Исполнительного Комитета могут быть выбраны члены предыдущего Комитета. 
в. Президент Объединения избирается съездом на четыре года и может быть избран только на два 
срока подряд. В случае избрания нового президента, сдавший полномочия не может быть избран 
заместителем президента или членом нового состава Комитета на один срок. 
г. Казначей и секретарь не входят в состав Комитета и не переизбираются вместе с членами Ис-
полнительного Комитета, но их работа оценивается решением Комитета, и они подтверждаются 
съездом. В случае невозможности исполнения ими своих обязанностей, действующий Комитет 
подготавливает новые кандидатуры и предлагает их на утверждение съезду. 
 
4.2.9. Обязанности Исполнительного Комитета Объединения:  
 
а. Исполнительный Комитет Объединения должен всячески оказывать помощь и поддержку церк-
вам ЕХБ, входящим в состав Объединения как в духовной, так и в практической жизни.  
б. При посещении церквей президент Объединения и по его поручению члены Комитета могут 
принимать участие в служении словом в церкви, а также участвовать по приглашению руковод-
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ства церкви на членских собраниях и в совещаниях церковных советов, содействуя разрешению 
назревших вопросов в церкви.  
в. Члены Комитета несут духовно-попечительскую ответственность за отделы Объединения. 
 
4.2.10. Административный совет. 
Административный совет состоит из президента, двух заместителей, секретаря, казначея и адми-
нистратора Объединения. В его функции входят решение текущих административно-
хозяйственных вопросов, а также решение неотложных финансовых вопросов в рамках утвер-
жденного бюджета. Финансовые вопросы, выходящие за рамки принятого бюджета, решаются на 
заседании Исполнительного Комитета. 
 
4.3. Президент Объединения. 
 
4.3.1. Полномочия и обязанности президента Объединения: 
а) созывать и руководить съездами Объединения;  
б) быть председателем как на съездах, так и на деловых заседаниях Исполнительного Комитета; 
в) руководить всей работой Объединения; 
г) следить за выполнением решений деловых съездов; 
д) представлять дела Объединения; 
е) заведовать имуществом и фондами; 
ж) готовить для съезда отчеты, повестку дня и бюджет; 
з) рекомендовать духовных работников; 
и) давать оценку служения работников Объединения; 
к) вести корреспонденцию и подписывать документы; 
л) предлагать съезду поправки к действующему Уставу; 
м) совместно с другими членами Комитета готовить повестку дня совещаний Исполнительного 
Комитета;  
н) проводить совещания Исполнительного Комитета; 
о) совместно с заместителями готовить повестку дня съездов Объединения; 
п) руководить работой отделов Объединения; 
р) руководить работой офиса Объединения; 
с) следить за правильным использованием финансов в соответствии с утвержденным бюджетом 
Объединения; 
т) посещать церкви Объединения со словом проповеди и для встречи с церковными советами 
церквей; 
у) оказывать поддержку в служении старшим пасторам церквей; 
ф) представлять Объединение перед государственными органами и другими организациями; 
х) выполнять другие обязанности, связанные с устройством дел Объединения. 
 
4.3.2. Президентом должен быть пресвитер, не являющийся председателем каких-либо других ор-
ганизаций или миссий. 
 
4.3.3. Президент может быть на полном или частичном финансовом содержании Объединения. 

 
4.4. Обязанности заместителей президента.  
Исполнять поручения президента. В случае надобности, один из них замещает президента. 
По поручению президента, в их обязанности входит: 
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а)) посещать церкви, конференции, съезды, пасторские встречи, и т. д. (в роле представителей 
ТОСЦЕХБ); 
б) участвовать в хозяйственных проектах ТОСЦЕХБ (магазин, лагерь, недвижимость, решение 
межцерковных вопросов и т. д.); 
в) участвовать в обсуждении и решении текущих вопросов ТОСЦЕХБ;  
г) участвовать в планировании, развитии стратегии будущего, в подготовке и проведении межцер-
ковных конференций и съездов и т.д.) 
 
4.5. Обязанности секретаря.  
Должен составлять протоколы деловых съездов и заседаний Исполнительного Комитета вести 
корреспонденцию по делам Объединения, хранить документы и печати объединения и подписы-
вать официальные документы. (Полный перечень требований к секретарю смотреть в приложении 
№1) 
 
4.6. Обязанности казначея.  
Принимать поступающие средства в кассу Объединения, выдавать квитанции, вести финансовую 
отчетность, подписывать чеки от имени Объединения совместно с президентом, вносить поступа-
ющие средства в банк и представлять денежные отчеты Комитету и деловому съезду Объедине-
ния. (Полный перечень требований к казначею смотреть в приложении №2) 
 
4.7. Президент, секретарь и казначей действуют как доверенные лица Объединения при реше-
нии юридических вопросов. Они подписывают акты о праве на имущество Объединения относи-
тельно его приобретения или отчуждения по решению Исполнительного Комитета. В случае от-
сутствия одного из вышеперечисленных лиц, любой член Комитета может быть доверенным ли-
цом (trustее). 
 
4.7.1. От каждого руководителя подразделения Объединения ожидается такой образ жизни, кото-
рый соответствует учению Библии и вероучению Объединения. Сотрудники Объединения, веду-
щие недостойный образ жизни, или имеющие церковные взыскания, должны быть отстранены от 
совершаемого служения и уволены (если он или она были трудоустроены в Объединении). 
  
4.7.2. От каждой церкви, входящей в состав ТОСЦЕХБ, ожидается такой образ жизни её членов, 
который соответствует учению Библии. Примерами неприемлемого образа жизни являются упо-
требление алкоголя, употребление наркотиков, добрачные интимные отношения, сожительство 
вне брака, гомосексуализм, лесбиянство, транссексуализм, бисексуализм, блуд, прелюбодеяние, 
воровство, токсикомания, оккультизм, или практика любых других форм интимных взаимоотно-
шений, кроме определенных Богом: в брачном союзе между одним мужчиной (от рождения) и од-
ной женщиной (от рождения) (Быт. 2:18-25; Рим. 1:24-32; Лев. 18; Гал. 5:19-21, 1 Кор. 6:9-10, 1 
Кор. 7:2)  
Объединение не будет осуществлять служение, которое противоречит Писанию, такое как прове-
дение венчаний однополых браков или же представление помещений, принадлежащих Объедине-
нию, для проведения мероприятий, связанных с однополыми браками.  
 
4.8. Руководители отделов 
 
4.8.1. Члены Исполнительного Комитета Объединения и его отделов, а также комиссий Объедине-
ния должны состоять исключительно из членов церквей, входящих в состав Объединения. 
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4.8.2. Отделы осуществляют межцерковные служения в рамках Объединения. 
 
4.8.3. Все отделы являются частью Объединения и могут иметь свои уставы или положения, кото-
рые утверждаются Исполнительным Комитетом и не противоречат Уставу Объединения. 
 
4.8.4. Все отделы подотчетны съезду Объединения, а в период между съездами – Исполнительно-
му Комитету Объединения. 
 
4.8.5. Финансовая деятельность всех отделов проверяется ревизионной комиссией Объединения. 
 
4.8.6. Кандидатуры руководителей отделов согласуются с Президентом с дальнейшим утвержде-
нием Исполнительным Комитетом. 
  
4.8.7.  Руководитель отдела может быть на частичном или полном финансовом содержании Объ-
единения.  
 
 

V. Членство в Объединении 
 
5.1. Членами Объединения могут быть церкви евангельских христиан-баптистов, которые соглас-
ны с Уставом и Вероучением Объединения.  
 
5.2.  Порядок приема новых церквей в члены Объединения: 
 
а) Президент Объединения получает и рассматривает письменное заявление церкви о приеме её в 
члены Объединения; 
б) Президент поручает представителям руководства Объединения из числа членов Комитета посе-
тить церковь, подавшую заявление, рассмотреть устав и вероучение церкви; 
в) Исполнительный Комитет Объединения обсуждает заявление, с учетом мнения братьев, посе-
тивших заявившую о вступлении в Объединение церковь, о представлении этого вопроса на рас-
смотрение очередного съезда Объединения; 
г) Церковь считается принятой в состав Объединения при одобрении путём голосования не менее, 
чем 2/3 делегатов, присутствующих на съезде.   
  
5.3. Церкви Объединения обязаны ежегодно вносить членские взносы в кассу Объединения, не 
позднее чем за месяц до начала годового съезда.  
 
5.4. Церковь имеет право выйти из Объединения, подав письменное заявление. Выход церкви из 
Объединения не дает ей право на какую-либо часть имущества, принадлежащего Объединению. 
 
5.5. Церковь, нарушающая догматические принципы принятого Объединением вероучения ЕХБ 
или настоящего Устава, может быть исключена из состава Объединения. 
 
5.6. Вопрос о добровольном выходе из Объединения, а также вопрос исключения церкви из соста-
ва Объединения, рассматриваются Комитетом с последующим представлением его очередному 
съезду Объединения.  
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5.7. Церкви, входящие в состав Объединения, сохраняют свою автономию в соответствии с Уста-
вом Объединения (п. 1.4.). 
 
 

VI. Партнерские Организации 
 
6.1. Объединение может заключать соглашения о сотрудничестве с родственными миссиями и ор-
ганизациями, руководствующимися в своей работе догматическими принципами ЕХБ, с правом 
расторжения их в случае уклонения от вероучения ТОСЦЕХБ.   
 

VII. Имущество и материальные средства Объединения 
 

7.1. Имущество и материальные средства Объединения состоят из: 
а) членских взносов от церквей и других пожертвований; 
б) имущества, завещанного частными и юридическими лицами; 
в) финансового и имущественного спонсорства; 
г) доходов от недвижимого или движимого имущества Объединения.  
 
7.2. Объединение имеет право приобретать и арендовать необходимое для служения Объединения 
движимое и недвижимое имущество, а также продавать и сдавать внаём имущество, принадлежа-
щее Объединению. Здания и имущество Объединения и организаций, входящих в Объединение, не 
будут использоваться для целей, входящих в конфликт с вероучением Объединения; они также не 
будут сдаваться внаём организациям, группам или отдельным лицам, чьи верования, практика или 
поведение противоречат Библейскому вероучению. 
 
7.3. Годовому съезду Объединения представляется на утверждение бюджет на новый отчетный 
год. Исполнительный Комитет Объединения осуществляет контроль за правильностью использо-
вания средств объединения. 
  
7.4. Объединение имеет право принимать или отвергать завещанные ему средства или имущества. 
 
7.5. Годовой деловой съезд определяет сумму членских взносов в кассу Объединения. Пасторы 
церквей несут ответственность за своевременную уплату взносов в Объединение от церквей, в ко-
торых они совершают служение. 
 
7.6. За жертвователями, дарителями и завещателями сохраняется право целевого пожертвования в 
существующие фонды Объединения. 
 
7.7. За использование средств Объединения в соответствии с утвержденным бюджетом отвечает 
Президент и казначей Объединения.  
 

VIII. Ревизионная комиссия 
 

8.1. Ревизионная комиссия избирается во время работы делового съезда на два года в составе не 
менее пяти человек, компетентных в финансовых вопросах, из числа членов церквей Объединения. 
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8.2. Ревизионная комиссия осуществляет проверки всех кассовых и инвентарных книг, а также 
проверяет состояние кассы и имущества Объединения. 
 
8.3. Ревизионная комиссия ежегодно делает отчет годовому съезду Объединения. 
 

IX. Номинационная комиссия 
 
9.1. Номинационная комиссия избирается во время работы духовно-назидательного съезда в со-
ставе семи человек из разных церквей Объединения сроком на два года. 
 
9.2. Номинационная комиссия производит опрос церквей, входящих в Объединение, с целью вы-
явления кандидатов в служители Объединения. 
 
9.3. Номинационная комиссия получает письменное одобрение поместной церкви на кандидатуру 
брата, выдвигаемого на служение президента Объединения. 
 
9.4. Номинационная Комиссия представляет деловому съезду Объединения кандидатов на выбор-
ные должности для служения в Объединении. 
 
9.5. Во всех других вопросах, не прописанных в уставе, Номинационная комиссия руководствует-
ся Положением о ее работе.  
 

X. Ликвидация Объединения 
 
10.1. Объединение имеет право прекратить свою деятельность по своему желанию путем принятия 
соответствующего решения на ежегодном или чрезвычайном деловом съезде.   
 
10.2. В случае ликвидации Объединения съездом создается Ликвидационная комиссия, состоящая 
из представителей подавляющего большинства (не менее 3/4) церквей Объединения.  
 
10.3. Исполнение решения о ликвидации Объединения проводится согласно закону штата Кали-
форния, который гласит так: “This corporation is not organized, nor shall it be operated, for pecuniary 
gain or profit, and it does not contemplate the distribution of gains, profits or dividends to the members 
thereof and is organized solely for nonprofit purposes.  The property, assets, profits and net income of this 
corporation are irrevocably dedicated to charitable and religious purposes and not part of the profits or net 
income for this corporation shall ever inure to the benefit of any director, officer, or member hereof or to 
the benefit of any private shareholder or individual.  Upon the dissolution or winding up of this corpora-
tion, its assets remaining after payment of, or provision for payment of, all debts and liabilities of this 
corporation shall be distributed to a no profit fund, foundation or corporation, which is organized and op-
erated exclusively for charitable and religious purposes and which has established its tax exempt status 
under Section 223701d of the revenue and Taxation Code and/or Section 501(c) (3) of the Internal Reve-
nue Code.  If this corporation holds any assets in trust, such assets shall be disposed of in such manner as 
may be directed by decree of the superior court of the county in which this corporation's principal office is 
located, upon petition therefore by the Attorney General or by any person concerned in the liquidation." 
“Данная организация не создана для прибыли, но исключительно для бескорыстных целей.  Вслед-
ствие этого не может быть распределений дохода или имущества между ее членами.  Движимое и 
недвижимое имущество, прибыль и чистый приход этой корпорации неизменно посвящается для 
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благотворительных и религиозных целей, и ни одной части из прихода не может быть использова-
но президентом или членами правления для личных доходов и интересов.  При роспуске или за-
крытии этой корпорации, оставшееся имущество, после уплаты всех долгов, должно быть распре-
делено между благотворительными фондами, организациями, корпорациями, которые не подлежат 
плате налога по секции 23701d Налогового отдела, код и секция (501 C 3) IRS code. Если эта кор-
порация имеет фонды, опекаемые (trust, deed …), то это имущество должно быть распределено по 
указанию Верховного Суда штата, в котором находится данная организация, и по просьбе проку-
рора штата и ответственного лица”.    
 

XI. Изменения Устава 
 
11.1. Настоящий Устав может быть изменен или дополнен на очередном или чрезвычайном съезде, 
если соответствующее предложение поступило не позднее, чем за три месяца до начала работы 
съезда, и было одобрено Комитетом Объединения. 
 
11.2. Для принятия изменений или дополнений к настоящему Уставу необходимо согласие не ме-
нее 2/3 делегатов, присутствующих на съезде. 
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Приложения к уставу 
 
Приложение №1. 
 
                              Требование к секретарю Объединения 
 

1. Согласно Уставу Объединения, Секретарь "Должен составлять протоколы деловых съездов 
и заседаний Комитета, вести корреспонденцию по делам Объединения, хранить документы 
и печати объединения и подписывать официальные документы." (пункт Устава 4.5.). Также 
"Президент, секретарь и казначей действуют как доверенные лица при решении юридиче-
ских вопросов. Подписывают акты о праве на имущество Объединения относительно при-
обретения и отчуждения по решению делового съезда Объединения." (пункт Устава 4.7.). 

2. На секретаре лежит ответственность за документацию ТО. Он не только ведет протокол за-
седаний, но несет юридическую ответственность. В связи с этим он должен соответствовать 
следующим требованиям: 
     1) знает русский и английский языки и может грамотно писать на этих языках,  
     2) умеет работать с компьютером, 
     3) умеет работать с деловыми документами, 
     4) не обязательно должны быть рукоположенными пресвитерами. Секретарь    

                     может быть дьяконом. 
     5) необходимо, чтобы Секретарь жил в районе Сакраменто.  

 
 
Приложение №2. 
                            Требование к казначею ТО 
  
Согласно Уставу Объединения, в обязанности Казначея входит "Принятие поступающих средств в 
кассу Объединения, выдача квитанций, ведение денежной отчетности, подписание чеков от имени 
Объединения совместно с президентом, вносить поступающие средства в банк и представлять де-
нежные отчеты Комитету и деловому съезду Объединения." (пункт Устава 4.6.). Также, "Прези-
дент, секретарь и казначей действуют как доверенные лица при решении юридических вопросов. 
Подписывают акты о праве на имущество Объединения относительно приобретения и отчуждения 
по решению делового съезда Объединения." (пункт Устава 4.7). 
От Казначея Объединения требуется хорошее понимание финансовых правил. На нем лежит юри-
дическая ответственность в плане всех финансовых операций ТО. В связи с этим он должен соот-
ветствовать следующим требованиям: 
1) имеет образование в части финансирования/бухгалтерии, 
2) понимает финансовые процессы Объединения,  
3) знает русский и английский язык,  
4) не обязательно должны быть рукоположенными пресвитерами. Казначей может быть дьяконом. 
5) необходимо, чтобы Казначей жил в районе Сакраменто. 
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Приложение №3. 
 
 
Положения о работе Номинационнoй Комиссии Тихоокеанского Объединения 

церквей ЕХБ 
1. Номинационная комиссия избирается во время работы духовно-назидательного съезда в соста-

ве семи человек из разных церквей Объединения сроком на два года. Председатель НК 
избирается НК из числа избранных членов комиссии. 

2. НК подотчетна съезду объединения и выполняет его решения. Она предоставляет волю церк-
вей делегатам съезда для избрания нового руководства ТО.  

3. НК производит опрос церквей, входящих в объединение, с целью выявления кандидатов в слу-
жители Объединения.  

4. Все церкви ТО должны получить опросный лист для выдвижения в кандидаты не позднее 15 
Мая, перед деловым съездом. 

5. Все церкви должны вернуть опросные листы не позднее 31 июля перед деловым съездом. 
6. От Церкви представляется не более одного кандидата в Комитет Т.О.  
7. Президент чей срок служения подошел к концу не может баллотироваться на служение заме-

стителя президента или члена Комитета ТО. Только после двух лет перерыва в служении в Ко-
митете ТО его кандидатура может предложена на служение заместителя президента или члена 
Комитета.  

8. Для того, чтобы чье-то имя было внесено в бюллетень как кандидата на служение в Комитете 
TO, необходимо, чтобы этот служитель был предложен хотя бы двумя церквями. 

9. Комиссия не имеет права удерживать от предъявления съезду кандидатов, выдвинутых церк-
вами ТО, без уважительных на то причин, таких как, самоотвод или отсутствие поддержки 
двух и более церквей ТО. Имена кандидатур, взявших самоотвод по собственному желанию, 
могут не представляться съезду. 

10. Руководство, чей срок служения подошел к концу, не может влиять на процесс голосования и 
избрания нового Комитета, но остается действующим до завершения заключительного служе-
ния Съезда. 

11. НК получает письменное одобрение поместной церкви на кандидатуру брата, выдвигаемого на 
служение президента Объединения. 

12. При необходимости НК поводит интервью с кандидатами на служение секретаря и казначея 
ТО, чтобы определить имеет ли кандидат минимальную профессиональную квалификацию для 
данного служения по техническим и административным тестам. 

13. НК информирует действующий комитет ТО на его последнем перед съездом заседании о по-
данных кандидатурах на служение в Комитете Объединения. Комитет может давать свои реко-
мендации НК о предложенных кандидатурах.  

14. Председатель НК доводит до сведения делегатов все требования к кандидатам, подтверждает 
наличие согласия на это служение от руководства их церквей и личное согласие самих канди-
датов. Председатель Номинационной Комиссии представляет Съезду предварительно состав-
ленный бюллетень для голосования, объявляет процедуру голосования.  

15. Минимальное количество кандидатов в комитет для голосования должно быть не менее 11 че-
ловек (включая кандидатов на президента ТО и его заместителей). 

16. Перед избранием президента ТО, кандидаты на это служение представляют съезду свои про-
граммы в течение 15 минут каждый. 

17. В случае наличия более двух кандидатов на служение президента, если в первом туре никто из 
кандидатов не набрал 50% +1 голос от голосующих, то голосование проходит в два тура.  
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18. После избрания президента ТО, происходит избрание заместителей президента ТО и других 
членов комитета ТО.  

19. На служение заместителей президента ТО предлагаются несколько кандидатур. Кандидат, 
набравший большее количество голосов, становится 1м заместителем Президента ТО при 
условии, что он набрал 50 + 1 голос от голосующих. 

20. По результатам голосования за кандидатов в комитет ТО, все, набравшие 50 + 1 голос от голо-
сующих входят в комитет ТО.  

21. Действующий президент ведет заключительное собрание съезда, на котором представляет но-
вый состав руководства ТО. 
 
Сокращения: 
НК – Номинационная Комиссия 
ТО – Тихоокеанское Объединение  
 
 
Устав утверждён голосованием делегатов 82-го съезда ТО ЕХБ 
 
 
Иван Милеев  
Президент ТО ЕХБ 
 
 
Сергей Яновский 
Секретарь ТО ЕХБ 

 
 


