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Великое Поручение

• 19 Итак идите, научите все народы, крестя их во имя 
Отца и Сына и Святаго Духа,

• 20 уча их соблюдать все, что Я повелел вам; 

• (Матф.28:19,20)

• “Тихоокеанское Объединение Славянских Церквей ЕХБ 
видит свое назначение в провозглашении Евангельской 
вести, в обучении и умножении учеников Иисуса 
Христа, в подготовке их к выполнению Великого 
поручения, с целью отправки их на служение, как 
местное, так и международное.”



1. Цель №1 – Благовествовать Евангелие

• Итак идите, научите все народы…

• “Тихоокеанское Объединение Славянских Церквей 
ЕХБ видит свое назначение в провозглашении 
Евангельской вести…

•Любое служение должно быть подчинено цели 
благовестия…  откуда приток новых людей в церкви? 
Если ли альтернатива росту?   



Идти

•Идти – программа активных действий по 
евангелизации

•Идти к людям на их территорию, быть активным в 
знакомстве с ними для свидетельства

Иерусалим – наше ближайшее окружение 
родственники, друзья, с кем мы ежедневно 
встречаемся



ИДТИ

Иудея- наши ближайшие соседи той же культуры, 
языка, ценности. Мы не часто встречаемся с ними, но 
легко можем развить с ними отношения

Самария – не очень дружелюбные соседи – этнические 
различия, религиозные различия, культурные 
различия, политические различия и.т.д.

До края земли- никто не обойден вниманием



Идти

•26 А Филиппу Ангел Господень сказал: 
встань и иди на полдень, на дорогу, 
идущую из Иерусалима в Газу, на ту, 
которая пуста. 

•27 Он встал и пошел. Деян. 8.26-27

•Почему он пошел?



А. Филип чувствителен к голосу Святого 
Духа
• Услышать голос Божий это услышать Его призыв – это 

повиноваться Его голосу

• Призвание к служению – церковь избирает Филлипа на 
диаконское служение – затем происходит его призвание 
на служение евангелиста. 

• Он изменяет свое место жительства – выполняет 
одноразовые поручения - вместе с общим призванием 
Евангелиста 

• Свое служение в Иерусалиме Филип завершил (возможно 
это связано в волной гонений, на последователей Мессии)



Б. Филип готов поделится своей верой с 
людьми дугой культуры

• Филлип свидетельстет Евнуху, 

• Петр свидетельствует Сотнику Корнилию

• Павел свидетельствует Лидии

• Христос разговаривает с Самарянкой

• Что мешает нам делится своей верой с людьми другой культуры?

• Христа называли «друг мытарей и грешников»

• ... Способны ли мы выйти из привычной зоны комфорта?

• Почему нам легче общаться с людьми из своей культуры?

• Что значит быть миссионером? Что делает миссионер в первое время 
подготовки к служению?



В. Свидетельство должно быть основано 
на словах Писания 

• Авторитет Писания в вопросах веры...

• Писание нельзя заменить человеческими доводами и т. д.

• Распространение записей Кента Ховена не могут заменить Евангелия...

• Умение коротко и понятно рассказать Евангелие очень важно для 
любого христианина

• Филип знал Писание, он умел его толковать

• Почему важны экспозиционные проповеди в церкви?

• Почему легко манипулировать Писанием в тематических проповедях? 
Почему очень легко исказить смысл вырвав один стих из контекста?



Г. В центре свидетельства должна быть 
личность Иисуса Христа

• Любой текст Писания должен привести к Христу

• Филип легко объяснил текст Писания пророка Исаии, 
показав Иисуса Христа умирающего на кресте за грехи всего 
мира

• Воскресший Христос толковал Тору и пророков показывая в 
них Себя   «не горело ли в нас сердце наше...» Лук.24.32

• В свидетельстве евреям.. мы должны уметь пользоваться 
Ветхим Заветом

• Павел свидетельтвовал Верийцам... Они «ежедневно 
разбирая Писания, точно ли это так.» Деян. 17.11

• Все Писание боговдохновенно



Д) Стратегия провозглашения Евангелия 

• 1. На личном уровне

• 34 Евнух же сказал Филиппу: прошу тебя сказать: о ком 
пророк говорит это? о себе ли, или о ком другом? 

• 35 Филипп отверз уста свои и, начав от сего Писания, 
благовествовал ему об Иисусе. 

• 37 Филипп же сказал ему: если веруешь от всего сердца, 
можно. Он сказал в ответ: верую, что Иисус Христос есть 
Сын Божий. 

• Готовность Филипа к толкованию Писания – Христос в 
центре благовествования



Массовая евангелизация не умаляет роли 
личного свидетельства 

• 5 Так Филипп пришел в город Самарийский и проповедывал им Христа. 

• 6 Народ единодушно внимал тому, что говорил Филипп, слыша и видя, 
какие он творил чудеса. 

• 7 Ибо нечистые духи из многих, одержимых ими, выходили с великим 
воплем, а многие расслабленные и хромые исцелялись. 

• 8 И была радость великая в том городе.   (город)

• 35 Филипп отверз уста свои и, начав от сего Писания, благовествовал 
ему об Иисусе  (один человек)

• От сердца к сердцу...  Время массовых евангелизаций прошло или нет?



На уровне поместной церкви

• 7 И слово Божие росло, и число учеников весьма 
умножалось в Иерусалиме; и из священников очень 
многие покорились вере. (Связь между ростом слова 
Божия и количеством учеников)

• 40 И другими многими словами он свидетельствовал и 
увещевал, говоря: спасайтесь от рода сего 
развращенного. 

• 41 Итак охотно принявшие слово его крестились, и 
присоединилось в тот день душ около трех тысяч. (2 гл)

4 Многие же из слушавших слово уверовали; и было число 
таковых людей около пяти тысяч. 



На межцерковном уровне

• 4 Между тем рассеявшиеся ходили и благовествовали слово. 
(Все члены церкви, не только Апостолы)

• 5 Так Филипп (диакон-благовестник) пришел в город 
Самарийский и проповедывал им Христа. 8 гл.

• 25 Они же (Петр и Иоанн), засвидетельствовав и проповедав 
слово Господне, обратно пошли в Иерусалим и во многих 
селениях Самарийских проповедали Евангелие. 8 гл.

• 40 А Филипп оказался в Азоте и, проходя, благовествовал 
всем городам, пока пришел в Кесарию. 8 гл.

• 31 Церкви же по всей Иудее, Галилее и Самарии были в 
покое, назидаясь и ходя в страхе Господнем; и, при утешении 
от Святаго Духа, умножались. (Общая картина церквей)



Сидеть – для Филипа означало ожидать 
дальнейшего Божьего поручения… 
• Что я должен делать сегодня? Время для моей подготовки

• Место моего служения? Куда ехать? Можем ли мы наше личное
Божие призвание конкретизировать в конкретное место, время и 
роль нашего личного участия и ответственности?

• Как услышать Божий голос?

• Бог отвечает через открытые и закрытые двери…

• Пример – Апостол Павел и его команда перед началом нового 
служения в Европе… Мы не знаем, каким образом, через какие 
обстоятельства Бог закрыл двери апостолу Павлу…  Деян. 16. 6-10.

• Не нужно ломиться в закрытые двери… но быть достаточно 
чувствительными чтобы услышать Голос Божий определяющий 
нас на конкретное служение… 



Идти- это выполнять Великое Поручение
• Идти… это быть в движении 

• Активные действия… из пункта А в пункт Б

• Это необходимость идти на территорию потерянных людей

• Это иметь стратегию по охвату территории проповедью Евангелия

• Идти - это умножать учеников Иисуса Христа, научить их и крестить. 

•Филип практически выполнял Великое Поручение
• 19 Итак идите, научите все народы, крестя их во имя Отца и Сына и 

Святаго Духа,

• 20 уча их соблюдать все, что Я повелел вам; и се, Я с вами во все дни до 
скончания века. Аминь.  (Матф.28:19,20)



Бежать – быть готовым к духовным 
нагрузкам 

• Филип вначале шел, затем бежал, и вопрос задал Евнуху, находясь 
в беге

• Обычно волы тянули карету и могли развивать скорость до 30 миль 
в час

• Филип был не только хорошо подготовлен физически но и 
духовно

• Посвящение себя на служение очень важно для результатов 

• Рим 12.1-2

• Апостол Павел - бег или бой (я не просто бегу, не просто бью 
воздух… но чтобы получить награду…)

• Роль образования в подготовке лидеров второго поколения…



Бог позаботится о чудесном 
передвижении если начать с ходьбы… 

• Быть готовым к выполнению великого поучения – это выйти из зоны 
комфорта

• Бог ожидает от нас верности и послушания – а результаты зависят от 
Него.

• Исполненный Духа Святого, послушный Божьему водительству, 
становится орудием в Божиих руках, и Бог переносит своего слугу 
чудесным образом… уже не надо бежать, он переносит его в Азот для 
продолжения проповеди Евангелия.

• Филип продолжает то же служение евангелиста в Азоте и Кесарии.

• Он меняет место своего проживания… Он поменял Иерусалим на 
Кесарию. В Кесарии он продолжает служение евангелиста. Павел 
останавливался  у него в доме…  Деян.21.8



Послушание Богу и ответ на Его призыв делает 
нас готовыми для выполнения Великого 
Поручения 
• Если бы Филип не услышал бы голос Божий, и не пошел вы на пустую 

дорогу, была бы упущена возможность евангелизации народа 
Эфиопии, евангелизации Самарии, Кесарии, Азота и. т. д.

• Сколько потерянных возможностей в нашей жизни, 

• Сколько людей не услышали Благой Вести,

• В вечности мы будем сожалеть о потерянных возможностях…

• … Кого мне послать, кто пойдет для нас? Вопрос который услышал 
Исаия, и готов был ответить… «вот я, пошли меня»

• Время принимать решения… 

• (пример одного человека, который мечтал летать на самолете…)                                                                 



2. 2я цель -воспроизводить учеников

•14 Вы друзья Мои, если исполняете то, что Я 
заповедую вам.

• (Иоан.15:14)

•ТО …в обучении и умножении учеников 
Иисуса Христа..



А. Крестить

• «крестя их во имя Отца и Сына и Святаго Духа,»

• Программа присоединения к поместной церкви на основе 
присоединения к телу Иисуса Христа (Вселенской Церкви)

• Открытое исповедание Иисуса Христа

• 38 Ибо кто постыдится Меня и Моих слов в роде сем 
прелюбодейном и грешном, того постыдится и Сын 
Человеческий, когда приидет в славе Отца Своего со святыми 
Ангелами.

• (Мар.8:38)



Б. Качество проповеди и будущее

• 1. Без улучшения качества проповеди мы не удержим 
молодежь в славянских церквах

• 2. Планирование проповедей на год основанных на одном из 
Евангелий, Посланий, Ветхого Завета и Богословских тем. 

• 3. Подготовка к проповеди предполагает несколько уровней 
изучения, изучение текста, и особенностей перевода, 
исторический контекст, богословская связь с библейским 
контекстом, практическое применение



Возможность изменений…

• Необходимость увеличения количества тестовых 
(экспозиционных проповедей).

• Эти проповеди требуют больше времени на подготовку, 
но делают «более легким» планирование следующих 
проповедей, так как последовательность стихов и глав, а 
также их внутренняя связь и деление текста делает 
более легкой задачу планирования серии проповедей на ту 
или иную книгу Писания. 



Главное, это содержание…

• Проповедь должна фокусироваться на конкретном 
тексте, все основные мысли должны вытекать из 
текста.

• Иногда проповедь превращается в «порхание» из одного 
цветка на другой, без определенной задержке на одном 
цветке. Главная мысль теряется в результате этого.

• Тексты из Писания не должны служить подтверждением 
мыслей проповедника, но наоборот, мысли проповедника 
должны вытекать из текста. 



«Порядочность» в толковании текста

• Либеральное отношение к тексту, это свободное 
толкование его вне контекста, или манипуляция теми 
или иными местами текста, для подтверждения своей 
мысли.

• Путешествие по всей Библии является «не приемлемым» 
способом построения проповеди.

• Молодежь ожидает другого стиля проповедничества, 
который сфокусирован на конкретном месте Писания.



Качество проповеди определит 
будущее совместного служения…

• Именно из за неприятия стиля и качества проповеди, 
второе поколение часто уходит в Американские церкви

• Это касается как служений на руссом языке так и 
английском.

• Как мы оцениваем служение проповеди в своей поместной 
церкви?

• Обязанность пастора церкви регулярно (еженедельно) 
проповедовать, и возможно серию проповедей… 



В. Обучение и умножение учеников    Иисуса 
Христа

•Программа ученичества, это программа обучения 
практическим навыкам христианства в 
повседневной жизни

•Мы встречаемся с христианами, которые годами 
посещают служения, но в реальной жизни их 
характер, жизненные ценности, мировоззрение, 
поведение не отличаются от людей мира. 



Программа внутреннего изменения…

• Объединение должно оказывать помощь церквам в 
программе ученичества.

• Подлинная духовность и зрелость появляется, как 
результат осознанной работы по изменению и 
преображению в образ Христа.

• Влияние зрелых xристиан на новообращенных, личная 
работа, духовное участие и помощь и их духовном 
развитии очень важны.



Возможность роста…

• Как влияет время на пребывание новообращённого члена 
церкви, происходит ли внутреннее преображение?

Следит ли кто либо в церкви за тем, что происходит в 
жизни одного человека, это вопрос будущего потенциала 
каждой поместной церкви.

Ученичество - это та почва, на которой могут произойти 
умножение, и реальный рост церкви.



Что нужно менять?
• 1.Регулярная экспозиционная пасторская проповедь по 

Воскресениям

• 2.Проповедь должна фокусироваться на конкретном месте из 
Писания с основными 3-4 главными мыслями, выведенными из него

• 3.Сокращать количество тематических проповедей 

• 4.Уменьшение количества номеров на утреннем служении…? 

• 5.Планирование серий проповедей и занятия малых групп, по теме 
воскресной проповеди

• 6.Предложение программы малых групп и подготовка лидеров для 
них  



Г. Пастор - отвечает за кафедру

• Пастор основное свое время тратит на подготовку 
лидеров и подготовку к воскресной проповеди

• Церковь в количестве 100 и более человек, должна иметь 
хотя бы одного частично освобожденного пастыря

• Церковь в размере 300 и более должна иметь одного и 
более полностью освобожденного пастыря



Роль пастора, как проповедника…

• Церковь должна позаботится о создании условий для 
пастора иметь время для подготовки.

• От качества духовной пищи зависит духовное здоровье 
церкви

• Семейные проблемы, не желание жертвовать 
материально, отсутствие духа мира, любви, хороших 
взаимоотношений в поместной церкви, духовный сон, это 
проблема духовного питания церкви…



Д. Перспектива молодежи в ТО

• Потенциальные лидеры (призванные Богом на служение) должны 
быть посланы на обучение в хорошие американские семинарии с 
обязательством, что после их окончания обучения они будут 
иметь возможность совершать служение в славянской церкви с 
полным содержание.

• Долг за обучение может быть покрыт при условии возвращения 
выпускника семинарии в поместную церковь

• Этот метод дает реальный шанс иметь своих пасторов 
подготовленных на уровне хороших американских пасторов, 
проповедующих на 2х языках 



Доверить ответственность…

• Привлекать молодёжь в церковные советы, а также 
рукополагать их на диаконское и пасторское служения

• Поднять количество делегатов на съезд в возрасте до 40 
лет не менее 40% от общего количества делегатов

• Каждый руководящий пастор церкви должен быть 
наставником одному молодому служителю в год 
(например молодёжному лидеру церкви)



Духовное единство…

• Англоязычные служения должны иметь общую программу 
изучения Библии, проповедей и малых групп на 2х языках. 
Готовить пасторов, которые могли бы проповедовать 
одну и ту же проповедь на двух языках. В таком случае, 
служение на английском языке не превратится в церковь 
внутри церкви. Духовная пища будет одинаковой для 
различных групп, видение церкви и цели также будут 
одинаковы 



Работа над качеством…

• Работа над поднятием качества служения должна вестись в двух 
форматах одновременно. Несмотря на различные стили поклонения, 
духовное содержание должно быть качественно одинаковым, на 
высоком уровне.

• Церковь должна иметь одни общие принятые положения 
богословия, как критерии для проповедников, чтобы кафедра не 
стала  орудием отстаивания своей точки зрения



Положения из программы ТО на 2019 год

• А) Развитие и организация малых групп в церкви (цель к концу года 
охватить 25% всех членов церкви). Особое внимание уделить 
открытию групп для молодых семей с маленькими детьми.

• Б) Подготовить необходимое количество лидеров для малых 
групп, исходя из расчета что одна группа не должна превышать 15 
человек. Общее количество лидеров определяется числом людей, 
охваченных малыми группами (например, 10 лидеров на 150 
участников малых групп). 



Главное искушение поставить проповедь 
на второстепенное место
• 1 В эти дни, когда умножились ученики, произошел у Еллинистов

ропот на Евреев за то, что вдовицы их пренебрегаемы были в 
ежедневном раздаянии потребностей. 

• 2 Тогда двенадцать Апостолов, созвав множество учеников, 
сказали: нехорошо нам, оставив слово Божие, пещись о столах. 

• 3 Итак, братия, выберите из среды себя семь человек 
изведанных, исполненных Святаго Духа и мудрости; их поставим 
на эту службу, 

• 4 а мы постоянно пребудем в молитве и служении слова. 6 глава

• Служитель слова не может быть хозяйственником или 
администратором церкви



Главная молитва церкви о …смелости

• 29 И ныне, Господи, воззри на угрозы их, и дай рабам 
Твоим со всею смелостью говорить слово Твое, 

• 30 тогда как Ты простираешь руку Твою на исцеления и на 
соделание знамений и чудес именем Святаго Сына Твоего 
Иисуса. 

• 31 И, по молитве их, поколебалось место, где они были 
собраны, и исполнились все Духа Святаго, и говорили 
слово Божие с дерзновением. 4 глава



Смелость… в продолжении проповеди

• 40 Они послушались его; и, призвав Апостолов, били их и, 
запретив им говорить о имени Иисуса, отпустили их. 

• 41 Они же пошли из синедриона, радуясь, что за имя 
Господа Иисуса удостоились принять бесчестие. 

• 42 И всякий день в храме и по домам не переставали 
учить и благовествовать об Иисусе Христе. 

• Чего стоила им смелость в проповеди?



• Главный комплимент служению церквей Тихоокеанского 
Объединения будет: “вы наполнили Сакраменто, Лос
Анжелес, Сан Франциско, Фресно… учением вашим”

• Характеристика жизни церквей ТО… «И слово Божие 
растет, и число учеников весьма умножается в 
Сакраменто, Лос Анжелесе, Фресно….» 

• Молитва наша будет - «дай нам со всею смелостью 
говорить слово Твое…» 



Успех в выполнении Великого поручения

•Обещание Его присутствия
• 20 уча их соблюдать все, что Я повелел вам; и се, Я с вами во все дни 

до скончания века. Аминь.

• (Матф.28:20)

• 8 но вы примете силу, когда сойдет на вас Дух Святый; и будете Мне 
свидетелями в Иерусалиме и во всей Иудее и Самарии и даже до 
края земли.

• (Деян.1:8)



3. Подготовка учеников к выполнению     
Великого поручения

• Ученик должен быть замечен в церкви, его духовные 
дары должны быть открыты и развиты.

• Это программа духовного лидерства, на уровне 
церкви.

• Основная обязанность пастора церкви обучать и 
готовить к служению новых лидеров. Это могут 
быть классы лидеров церкви, а также 
наставничество (личное влияние и обучение 
потенциального лидера).



Наставничество…

• Наставничество особенно важно для лидеров будущего 
поколения

• Не избавляться от наиболее талантливых а привлекать 
их, доверять им служение, и делится личным опытом

• Связь различных поколений на уровне лидеров церкви очень 
важны, для единства а также перспективы того, что 
второе поколение будет иметь желание видеть свое 
будущее в контексте объединения.



Вклад в будущее
• Лидерское обучение предполагает необходимость 

вкладывания средств в их обучение, при гарантии, что 
выпускники семинарий долгосрочно будут нести 
служение в церквах ТО. Для этого самых способных, 
получивших призвание от Бога лидеров нужно 
благословлять на учебу в лучших семинариях Америки. 



Доверять сегодня…

• Кому мы передадим эстафету служения зависит от 
того, сколько времени, внимания, энергии мы тратим 
на это сегодня. Они уже сегодня должны учится опыту 
духовного служения, как принимать решения, а также 
нести духовную ответственность. Без доверия, 
выраженном в ответственности в служении, 2-ое 
поколение никогда не будут привязаны к поместной 
церкви 



Отправлять на служение местное 
и международное

• Здоровье церкви определяется не тем, сколько мы принимаем 
церковных людей, а тем, сколько мы отправляем их на служение.

• Количество подготовленных лидеров должны стать количеством 
посланных на служение вне церкви (миссионерское) а также 
внутри церкви.

• Лидер без служения будет помехой тем, кто уже совершает 
служение



Доверие…вместе с помощью

• Вместе с доверием, есть риск что не все получится у молодого 
служителя, нo для этого и есть духовный наставник, готовый 
вовремя помочь, протянуть руку помощи. Служителями не 
рождаются, но задача объединения, чтобы в течении 3х лет 
появилась целая команда молодых служителей церквей. Для 
этого надо рукопологать служителей в возрастной группе от 
30 до 40 лет.



Возможность служения для служителей

• База данных тех, кто ищет себе применение в служении

• Какая судьба выпускников семинарии и школы 
«Благовест»?

• Имеют ли они свою востребованность?

• Есть ли возможность делиться кадрами, когда где-то 
избыток, а где-то недостаток.

• Иногда служителями начинают дорожить, когда видят 
как они проявили себя в соседней церкви.



• В конце года каждая поместная церковь может 
праздновать результаты духовного труда связанные с 
количеством людей прошедших курс ученичества, 
количество подготовленных новых лидеров, количество 
отправленных на служение, рукоположенных новых 
служителей.

• Общие данные в контексте объединения станут 
причиной праздника делегатов на очередном съезде, а 
также увеличении нашего влияния на расширение 
царства Божия.

• Мы можем благодарить Бога за реальные изменения в 
жизни объединения.



Духовный план развития на 2019

• Г). Подготовить о рекомендовать, получивших Божие призвание, 
на служение духовных лидеров церкви в возрастной группе от 30 до 
40 лет. Один потенциальный служитель из расчета от количества 150 
членов церкви. (Например, церковь в 300 членов может подготовить 
два кандидата на служение). Здоровые церкви, это место, где 
рождаются, воспитываются и благословляются на служение новые 
служители.



• Д) Каждому старшему пастору определиться в роли 
наставника по отношении к одному из молодых 
потенциальных служителей церкви (например-лидер 
молодежи)

• Ж) Определить одного кандидата для обучения в 
семинарии. (Кандидат многокультурный - и владеющий 
двумя языками).


